COMMUNIQUE DE PRESSE COMMUN

{:(Hauts'-de-France
LT
£ 7
5 & :
g’ Syndicat
o S~
HAUTS-DE g c FTC
FRANCE
SEGAGERPOLRCHACIM
AGIR RAURTALS
union I
‘ 3 des entreprises
/| (- m de proximité
HAUTS-DE-FRANCE MEDEE HAUTS-DE-FRANCE

Hauts-de-France

La France est confrontée a une crise sanitaire d’'une ampleur et d’'une gravité exceptionnelles. Notre
Région des Hauts-de-France est particulierement atteinte.

Conscients que la préservation de la santé des Francais est un impératif absolu, les partenaires sociaux
des Hauts-de-France (CFDT- CFE CGC - CFTC pour les organisations syndicales — CPME-MEDF-U2P pour
les organisations patronales) se sont réunis le 25 mars 2020 pour confronter leurs analyses sur cette
situation et ses conséguences.

Nous, partenaires sociaux des Hauts-de-France tenons avant tout a exprimer notre soutien et notre
solidarité a tous ceux qui sont touchés par la maladie dans notre Région. Nous exprimons également
notre reconnaissance a l'ensemble des équipes soignantes qui, souvent dans des conditions tres
difficiles, se battent sans concession pour faire reculer la maladie. Enfin, Nous saluons I'engagement des
travailleurs, des agents publics, des employeurs et chefs d’entreprise qui travaillent pour assurer une
continuité de service.

La crise sanitaire que nous traversons aujourd’hui ne sera pas sans conséquences sur la santé
économique de notre Région. Nous devons ceuvrer pour éviter qu’a la crise sanitaire ne succéde une
crise économique et sociale de grande ampleur. C'est pourquoi nous souhaitons que les entreprises, en
dialogue avec les salariés, puissent trouver a chaque fois que possible les solutions pour maintenir ou
retrouver le moment venu l'activité.

En concertation avec les salariés et leurs représentants, nous demandons que les entreprises adaptent
dans le respect des mesures en vigueur leur environnement de travail en mettant en place les mesures
organisationnelles, collectives et individuelles qui permettent d’assurer la sécurité sanitaire de tous : la
protection de la santé des travailleurs et des employeurs sur le lieu de travail doit étre un impératif
absolu.

Le risque sanitaire, la protection des salariés, la nécessité de maintenir les activités essentielles et de
sauvegarder les emplois doivent trouver des réponses adaptées qui ne pourront se construire que par
le dialogue. C'est pourquoi les partenaires sociaux appellent les acteurs de I'entreprise a se saisir du
dialogue social comme outil et a privilégier I'accord d’entreprise ou |'accord de branche partout ou cela
est possible.

Les partenaires sociaux des Hauts-de-France ont décidé de se retrouver régulierement pour faire le
point sur I"évolution de la situation.

Conformément a la réglementation applicable, notamment le Réglement européen 2016/679, dit réglement général sur la protection des données (RGPD) et les dispositions nationales relatives a I'informatique, aux fichiers et libertés
(art. 34 de laloi "Informatique et Libertés” n® 78-17 du 6 janvier 1978}, les personnes dont les données & caractére personnel sont collectées b ient d'un droit d"accés, de rectification, de suppression et d'opposition pour motif
|&gitime. Ces droits peuvent &tre exercés par I'envoi d'un courrier, au MEDEF Hauts-de-France, 40, rue Eugéne Jacquet 55700 Marcg-en-Barceu| act@medef-hdf fr




